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1. Indledning og formal

Teka Industrial, S.A., dets datterselskaber og de europaeiske enheder i Mideas division
for husholdningsapparater er en del af Midea Group Co. Ltd. ("Midea Group"). Midea
Group forpligter sig til at udeve sine aktiviteter i alle regioner med integritet og i

overensstemmelse med loven.

den europeeiske region er der implementeret en intern informationskanal i
overensstemmelse med kravene i lov 2/2023 af 20. februar om beskyttelse af personer,
der rapporterer om overtraedelser af lovgivningen og bekeempelse af korruption, som
gennemfarer direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
rapporterer om overtraedelser af EU-retten (i det falgende benaevnt "direktivet"), samt
forordning (EU) 2016/679 og lov 3/2018 om beskyttelse af personoplysninger og sikring
af digitale rettigheder. Den interne europaeiske informationskanal integrerer alle
klagekanaler i Europa, og anvendelsesomradet omfatter Teka Industrial, S.A., alle dets
datterselskaber i Europa og Mideas husholdningsapparater i Europa og Det Forenede

Kongerige, som beskrevet i bilag Il.

Formalet med denne politik er at tilvejebringe en klagekanal, der er tilgeengelig for Den
Europeeiske Union (herunder Det Forenede Kongerige) (i det fglgende benaevnt "den
interne europaiske informationskanal"), og den er udformet, etableret og administreret
pa en sadan made, at den muligger: i) let tilgaengelig brug ii) indgivelse af skriftlige og/eller
mundtlige meddelelser; (iii) overholdelse af garantier for fortrolighed og anonymitet,
undtagen i tilfaelde hvor offentliggarelse er foreskrevet i national lovgivning eller kreeves i
forbindelse med en retssag; iv) beskyttelse mod repressalier v) effektiv behandling af
meddelelser og passende opfalgning herpa vi) integration af de forskellige klagekanaler i

Europa (herunder Det Forenede Kongerige) og vii) beskyttelse af personoplysninger.

Den interne europaeiske informationskanal er beregnet til medarbejdere og tredjeparter i
alle virksomheder, der er anfgrt i bilag Il, og administreres af Teka Industrial, S.A. i
Spanien med stotte fra systemansvarlige (i det felgende bensevnt " -systemansvarlige"),
uden at dette bergrer anvendelsen i hver enkelt europeeisk juridisk enhed af den

respektive nationale lovgivning og autonomien og uafheaengigheden for de europeeiske
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virksomheder, der har etableret et lokalt styringssystem og har en lokal systemansvarlig,
som beskrevet i bilag I, og udvekslingen af oplysninger mellem de forskellige
systemadministratorer, hvis sadanne findes, hvilket vil veere tilladt med henblik pa en

passende koordinering og bedre udferelse af deres funktioner.

Bestyrelsen, som er ansvarlig for implementeringen og udpegningen af den fysiske
person, der er ansvarlig for administrationen af systemet, har udnaevnt Head of Legal &
Compliance hos MIB Midea EU & Teka EU til denne funktion og Senior Compliance
Specialist hos MIB Midea EU & Teka EU til stedfortreeder. Den systemansvarlige har
delegeret forvaltningen af meddelelser modtaget via den interne europeeiske
informationskanal (i henhold til bilag I, som opdateres regelmaessigt) til den lokale

systemansvarlige i Europa.

Formalet med denne politik er at forklare den interne procedure for handtering af den
europaeiske klagekanal, beskyttelse af informanten og anvendelse af de generelle
handlingsprincipper, uden at dette bergrer de aendringer eller tilpasninger, der er

ngdvendige for at overholde de lokale regler, der geelder for virksomheder i Europa.

| tilfeelde af konflikt mellem lokale regler og principperne i denne politik, vil de lokale

regler, der geelder i det konkrete tilfaelde, altid have forrang.
2. Hvem kan indgive klager via den interne europaiske informationskanal?

Personer, der har eller har faet oplysninger om overtraedelser i en arbejdsmaessig eller
professionel sammenhaeng i Den Europeseiske Union (i det feolgende benaevnt
"whistleblower"), kan indgive klager via den interne europeeiske informationskanal,

herunder i alle tilfaelde:

- Ansatte.

- Whistleblowere, der videregiver eller afslgrer oplysninger om overtraedelser, der
er opnaet i forbindelse med et tidligere arbejdsforhold eller et tidligere statutsert
forhold: frivillige, praktikanter, arbejdstagere i praktik, uanset om de modtager

vederlag eller ej, samt personer, hvis arbejdsforhold endnu ikke er pabegyndt, nar
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oplysningerne om overtraedelserne er opnaet under udvaelgelsesprocessen eller

forhandlingerne forud for kontraktindgaelsen.

- Aktionzerer, deltagere og personer, der tilhgrer administrations-, ledelses- eller
tilsynsorganet i virksomhederne i den europeeiske koncern, herunder ikke-

udavende medlemmer.

- Tredjeparter, som virksomhederne har et forretningsforhold til, uanset om det er
kunder, leverandgrer, agenter, distributgrer, selvsteendige, entreprengrer,

underentreprengrer — og dem, der arbejder under disse — eller offentlige ansatte.
3. Hvordan far man adgang til den interne europaiske informationskanal?
| Europa findes der en klagekanal, der ikke bergrer de lokale klagekanaler (bilag I), pa:

o Webplatform: https://whistleblowersoftware.com/secure/MideaEurope

Denne platform ger det muligt at kommunikere skriftligt eller mundtligt.
Kommunikationen kan forega anonymt, hvis informanten gnsker det, og pa ethvert
sprog, hvilket garanterer fortroligheden af al kommunikation. Webplatformen gar

det ogsa muligt at angive det firma, som informanten gnsker at rapportere om.

e Mgde med den ansvarlige for systemet inden for maksimalt 7 dage efter

anmodningen og med garanti for fortrolighed.

Desuden stilles der i viksomheder med mere end 50 ansatte lokale klagekanaler til

radighed for informanten, som beskrevet i bilag I.

Uanset at informanten kan vaelge det kommunikationsmiddel, han eller hun foretraekker,
garanterer den interne europaeiske informationskanal autonomi, fortrolighed,
uafhaengighed og fraveer af interessekonflikter pa grund af dens uafhaengighed af de
lokale forretningsaktiviteter og medarbejdere, da den administreres af den europaeiske

compliancefunktion.


https://whistleblowersoftware.com/secure/MideaEurope
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| overensstemmelse med geeldende lokal lovgivning kan der ogsa findes eksterne
klagekanaler til de kompetente myndigheder og, hvor det er relevant, til EU-institutioner,
-organer eller -organer (i det fglgende benaevnt "den uafhangige klageinstans" eller
"AAI"). Whistlebloweren vil blive informeret af den ansvarlige for systemet om de eksterne

kommunikationskanaler og de adgangskrav, der matte veere fastsat i de enkelte lande.
4. Hvad kan jeg kommunikere via den interne europaiske informationskanal?

Den interne europeeiske informationskanal giver mulighed for at indberette falgende:

i) Overtredelse af eksterne regler: Disse meddelelser kan omfatte ulovlige
handlinger: svig, korruption, chikane, videregivelse af fortrolige oplysninger, skade
pa it-systemer, kraenkelse af privatlivets fred og personoplysninger, intellektuelle
ejendomsrettigheder, skade pa miljget, kraenkelse af menneskerettigheder eller

arbejdstagerrettigheder osv.

i) Overtredelse af Midea-koncernens interne regler: Disse meddelelser kan
omfatte handlinger, der er i strid med Mideas adfeerdskodeks eller andre interne

politikker og procedurer i Midea-koncernen.

i) Spergsmal eller forespergsler vedrgrende fortolkningen af koncernens

politikker eller etiske eller adfeerdsmeessige spargsmal.

5. Hvad er omfanget af beskyttelsen af informanten i henhold til direktivet?

De beskyttelsesforanstaltninger for whistlebloweren, der er fastsat i afsnit 8, finder
anvendelse pa whistlebloweren og, hvor det er relevant, pa arbejdstagernes juridiske
repreesentanter i udgvelsen af deres funktioner som radgivere og stetter for
whistlebloweren, samt: a) fysiske personer, der inden for rammerne af den organisation,
hvor whistlebloweren arbejder, samarbejder i processen b) fysiske personer, der er knyttet
til whistlebloweren, og som kan blive udsat for repressalier, f.eks. kolleger eller
familiemedlemmer c) juridiske personer, som whistlebloweren arbejder for, eller som

whistlebloweren har et arbejdsforhold til eller en betydelig andel i.
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Overtreedelser, der er omfattet af beskyttelsen af whistleblowere, vil veere dem, der
fastsaettes af de enkelte lande pa tidspunktet for gennemfarelsen af direktivet, hvor der

skelnes mellem:

5.1 Den Europeeiske Unions beskyttelsesomrade:

- Handlinger eller undladelser, der kan udgere overtraedelser af EU-retten,
forudsat at i) de falder ind under anvendelsesomradet, der er anfgrt i bilaget til
direktiv 2019/1937 af 23. oktober 2019 ii) de bergrer EU's interesser i henhold til
artikel 325 i traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsmade eller iii) har
indvirkning pa det indre marked i den i artikel 26, stk. 2, i traktaten om Den
Europaeiske  Unions  funktionsmade omhandlede forstand, herunder
konkurrenceovertraedelser og statsstgtte samt overtraedelser af skatteregler eller -
praksis for virksomheder, der har til formal at opna en skattefordel, som fordrejer

formalet med eller virkningen af den geeldende selskabsskattelovgivning.

5.2 Spansk beskyttelsesomrade:

- Handlinger eller undladelser, der kan udggre en strafbar handling.
- Handlinger eller undladelser, der kan udgere en alvorlig eller meget alvorlig

administrativ overtraedelse.

5.3 Lokalt beskyttelsesomréade:

Som naevnt kan de lokale regler i hvert europeeisk land pa tidspunktet for direktivets
gennemfgrelse indeholde andre overtraedelser, der kan vaere omfattet af beskyttelsen af

whistleblowere.

6. Forvaltning af den interne europaiske informationskanal

i. Den interne europaeiske informationskanal giver mulighed for skriftlig eller
mundtlig kommunikation eller begge dele. Oplysningerne kan indgives skriftligt

via webplatformen og e-mail eller telefonisk via de kanaler, der er angivet i afsnit
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3 ovenfor. P4 anmodning fra informanten kan oplysningerne ogsa indgives ved et
mg@de med den ansvarlige for systemet inden for syv (7) dage fra anmodningen.

i. Mundtlige meddelelser dokumenteres med informantens samtykke: i) ved hjeelp
af en optagelse eller ii) en fuldsteendig og trofast udskrift af samtalen, og
informanten far mulighed for at kontrollere, rette og godkende udskriften ved at
underskrive den.

iii.  Den interne europzeiske informationskanal giver mulighed for at indgive anonyme
meddelelser via webplatformen.

iv. Nar en meddelelse sendes, kan informanten angive en adresse, e-mail eller et
sikkert sted, hvor han/hun kan modtage eller fravaelge meddelelser om status for
sin meddelelse.

v. Indsendelse af en meddelelse via den interne europaeiske informationskanal vil
medfgre modtagelse af en kvittering inden for hgjst syv (7) kalenderdage, hvor
modtagelsen af meddelelsen bekraeftes, medmindre dette kan bringe
meddelelsens fortrolighed i fare.

vi.  Den ansvarlige for systemet informerer informanten, den bergrte person og
vidnerne om behandlingen af deres data i overensstemmelse med direktivets
bestemmelser.

vii.  Nar meddelelsen sendes via hjemmesiden, genereres der et adgangsnummer
og en adgangskode pa anmodning fra informanten, som informanten kan bruge
til at folge op pa sin meddelelse.

vii.  Den systemansvarlige informerer informanten om resultatet af undersggelsen
inden for en frist pa hejst tre (3) maneder fra modtagelsen af meddelelsen eller
tre (3) maneder fra udlgbet af fristen pa syv dage efter indgivelsen af meddelelsen,
undtagen i seerligt komplicerede tilfeelde, der kraever en forleengelse af fristen, i
hvilket tilfeelde denne kan forleenges med hgijst tre (3) yderligere maneder.

ix.  Systemansvarlig kan kommunikere med informanten og anmode om yderligere
oplysninger.

x.  Systemansvarlig kan ligeledes fa stotte og samarbejde fra andre afdelinger i
koncernen eller virksomheden eller fra eksterne radgivere, nar det er ngdvendigt,

i forbindelse med undersggelsen.
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xi. Den bergrte part vil blive underrettet om anmeldelsen af de handlinger eller
undladelser, som vedkommende beskyldes for, samt om sin ret til at blive hgrt, pa
det tidspunkt og pa den made, som den ansvarlige for den interne europeeiske
informationskanal finder passende for at sikre en vellykket afslutning af
undersggelsen.

xii.  Retten til uskyldsformodning og are for de personer, der er bergrt af
meddelelsen, vil blive respekteret.

xiii. ~ De bergrte personer vil ligeledes nyde samme beskyttelse som den, der geelder
for informanter, idet deres identitet holdes hemmelig, og fortroligheden af fakta og
beskyttelsen af personoplysninger garanteres.

xiv.  Hvis de meddelte fakta falder inden for systemansvarliges ansvarsomrade eller
pa nogen made kan skabe en interessekonflikt for nogen af de personer, der er
involveret i behandlingen og/eller undersggelsen af meddelelsen, skal den bergrte
person afsta fra at deltage i behandlingen af meddelelsen.

xv.  Systemansvarlige kan afvise at behandle en indberetning, hvis de indberettede
forhold blandt andet mangler trovaerdighed og grundlag.

xvi.  Det interne europaeiske informationskanals administrationssystem er designet og
etableret med henblik pa& sikker administration og overholdelse af
databeskyttelseslovgivningen.

xvii.  Den interne europaeiske informationskanal garanterer fortroligheden af
informantens identitet og enhver tredjepart, der er naevnt i meddelelsen, og
forhindrer uautoriseret personale i at fa adgang til den. Der gives under ingen
omstaendigheder adgang til den meddelelse, som informanten har indsendt,
undtagen nar det kreeves af , den retslige myndighed, anklagemyndigheden eller
den kompetente administrative myndighed i forbindelse med en strafferetlig,
disciplinzer eller sanktionerende undersggelse.

xvii.  Den ansvarlige for systemet har en procedure til handtering af meddelelser
modtaget via den interne europaeiske informationskanal, som supplerer denne

politik.

7. Ingen repressalier
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Koncernen vil sikre, at der ikke forekommer handlinger, der udger repressalier, herunder
trusler om repressalier og forsgg pa repressalier mod personer, der indgiver en

meddelelse via den interne europeaeiske informationskanal.

Ved gengeldelse forstds enhver handling eller undladelse, der direkte eller indirekte
indebeerer en ugunstig behandling, der saetter de personer, der udsaettes for den, i en
saerlig ugunstig situation i forhold til andre i arbejds- eller erhvervsmaessig sammenhaesng,
udelukkende pa grund af deres status som informanter eller fordi de har afslgret
oplysninger offentligt, forudsat at sddanne handlinger eller undladelser finder sted under

undersggelsesproceduren eller i de to ar efter afslutningen af undersagelsen.

Som eksempel betragtes som repressalier handlinger, der pa grund af en persons status

som informant udeves i form af:

- Suspension af ansaettelseskontrakten, afskedigelse, ophaevelse af
ansaettelsesforholdet eller det lovbestemte ansaettelsesforhold, herunder
manglende forlaengelse eller for tidlig ophaevelse af en midlertidig
ansaettelseskontrakt efter preoveperioden, eller for tidlig ophaevelse eller
annullering af kontrakter om varer eller tjenesteydelser, paleeggelse af
disciplineere foranstaltninger, degradering eller afslag pa forfremmelse og enhver
anden veaesentlig eendring af arbejdsvilkarene. manglende omdannelse af en
midlertidig ansaettelseskontrakt til en tidsubegraenset kontrakt, nar arbejdstageren
havde en berettiget forventning om at blive tilbudt en fast stilling medmindre disse
foranstaltninger treeffes som led i den normale udgvelse af ledelsesbefgjelser i
henhold til arbejdsmarkedslovgivningen eller de relevante regler for offentligt
ansatte pa grund af paviste omsteendigheder, forhold eller overtreedelser, og s ,
der ikke har nogen forbindelse med indgivelsen af en meddelelse via den interne
europaeiske informationskanal.

- Skader og tab, herunder skader pa omdgmme, gkonomiske tab, tvang,
intimidering, chikane eller udstadelse.

- Negativ vurdering eller negative referencer om arbejds- eller faglig preestation

udelukkende pa grund af deres status som informanter.
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- Optagelse pa sorte lister eller spredning af oplysninger inden for en bestemt
sektor, der vanskeligger eller forhindrer adgang til beskaeftigelse eller indgaelse
af kontrakter om arbejder eller tjenesteydelser.

- Neegtelse eller annullering af en licens eller tilladelse.

- Naegtelse af uddannelse.

- Diskrimination eller ugunstig eller uretfaerdig behandling.

Hvis koncernen far kendskab til, at der finder eller har fundet repressalier sted, vil den
treeffe rimelige foranstaltninger for at standse og handtere dem. Disse foranstaltninger
kan, alt efter omstaendighederne, besta i:
- Genindsaettelse af personen i samme stilling eller en tilsvarende stiling med
samme lgn, ansvarsomrader, stilling og omdgmme.
- At give lige adgang til forsvar, uddannelse, muligheder, fordele og rettigheder.
- At genindsaette personen i sin tidligere professionelle stilling i organisationen
- Afslutning eller tilbagetraekning af enhver konflikt eller tvist, der matte vaere mod
personen (f.eks. holdning eller behandling);

- Undskylde for enhver skade, der er lidt.

8. Beskyttelsesforanstaltninger over for den uafhangige myndighed for

beskyttelse af whistleblowere.

Whistleblowere, der rapporterer om overtraedelser af afsnit 5.1, 5.2 og 5.3, har ret til
beskyttelsesforanstaltninger fra den uafhaengige myndighed til beskyttelse af
whistleblowere (herefter "AAI"), som hvert europeeisk land har oprettet, nar det er

relevant, under falgende omstaendigheder:

- Der er rimelig grund til at antage, at de omhandlede oplysninger er korrekte pa
tidspunktet for meddelelsen, selv om der ikke foreligger afgerende beviser, og at
oplysningerne falder ind under anvendelsesomradet for punkt 5.1, 5.2 og 5.3.

- Meddelelsen eller videregivelsen er sket i overensstemmelse med kravene i

direktivet eller andre geeldende lokale regler.

Personer, der meddeler eller videregiver:
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i.  Oplysninger indeholdt i meddelelser, der har veeret uacceptable.

i. Oplysninger vedrgrende klager over interpersonelle konflikter eller som kun
vedrgrer informanten og de personer, som meddelelsen eller videregivelsen
omhandler.

ii.  Oplysninger, der allerede er offentligt tilgaengelige eller udelukkende er rygter.

iv.  Oplysninger, der vedrgrer handlinger eller undladelser, der ikke er omfattet af

anvendelsesomradet for afsnit 5.1, 5.2 og 5.3 i denne politik.

Alt dette uden at det bergrer de yderligere betingelser og undtagelser, der matte veere

fastsat i andre lokale regler, der matte veere geeldende.

De statteforanstaltninger, som den uafheengige myndighed til beskyttelse af
whistleblowere treeffer i henhold til de enkelte landes lovgivning, kan afhaengigt af sagen

besta i at yde:

i. Omfattende, uafhaengig og gratis information og radgivning om de tilgaengelige
procedurer og retsmidler, beskyttelse mod repressalier og den bergrte persons
rettigheder.

i. Effektiv bistand til beskyttelse mod repressalier.

ii.  Juridisk bistand i strafferetlige og civilretlige sager pa tveers af greenserne i
overensstemmelse med geeldende EU-lovgivning og -regler.
iv.  Finansiel og psykologisk stette i undtagelsestilfeelde efter vurdering af det enkelte

lands uafhaengige undersggelsesinstans.

Alt dette uden at det bergrer retten til gratis juridisk bistand til repreesentation og forsvar i

retssager, som ogsa kan ydes i henhold til det enkelte lands lovgivning.

Den ansvarlige for systemet skal informere informanten om de statteforanstaltninger, der

tilbydes af de lokale uafheengige klageinstanser.
9. Databeskyttelse og fortrolighed

Behandlingen af personoplysninger i det europaeiske interne informationskanal vil blive

foretaget i overensstemmelse med kravene i Europa-Parlamentets og Radets forordning
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(EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om
opheevelse af direktiv 95/46/ (herefter benzaevnt "GDPR") samt den spanske lov 3/2018 af
5. december om beskyttelse af personoplysninger og garanti for digitale rettigheder
(herefter benzevnt "LOPDGDD"). | denne forbindelse er TEKA INDUSTRIAL S.A., med
NIF- A-39004932 og hjemsted pa Calle Cajo 17, 39011 Santander, Spanien, den

dataansvarlige.

9.1. Begraensning af formalet

Personoplysninger indsamlet via den interne europaiske informationskanal vil
udelukkende blive behandlet med det formal at behandle de modtagne meddelelser og

undersgge de anmeldte forhold.

9.2. Lovlig behandling

Behandlingen af personoplysninger med det formal at kunne behandle de meddelelser,
der modtages via den interne europeeiske informationskanal, er lovlig og har sin
retsgrundlag i opfyldelsen af en lovmeessig forpligtelse i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 30.2 i lov 2/2023.

Behandlingen af ikke-obligatoriske data samt behandlingen af personoplysninger, der
stammer fra offentligggrelse, vil vaere baseret pa den offentlige interesse, der er fastsat i

GDPR, i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 6.1.e) i GDPR.

Behandling af seerlige kategorier af personoplysninger af hensyn til vaesentlige offentlige

interesser kan finde sted i overensstemmelse med artikel 9.2.g) i GDPR.

9.3. Begraensning af adgangen til data:

Adgangen til personoplysninger i den interne europaeiske informationskanal er begraenset
til: i) den dataansvarlige og den, der direkte administrerer de lokale klagekanaler; ii)
personaleafdelingen, nar det er relevant at treeffe disciplineere foranstaltninger; iii)
koncernens etiske kontor, nar det er nadvendigt at inddrage det i undersggelsen og/eller

relevant at traeffe juridiske eller disciplineere foranstaltninger; iv) de dataansvarlige, og v)
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databeskyttelsesrepraesentanten, hvis dette er obligatorisk, og vi) enhver anden person,

der har behov for adgang af behgrigt begrundede arsager.

Desuden kan personoplysninger deles med andre enheder i Midea-koncernen med
henblik pa at koordinere, administrere og, hvis det er relevant, gennemfgre de handlinger
og/eller foranstaltninger, der er ngdvendige for at administrere og behandle meddelelsen

0g, hvis det er relevant, den undersggelse, der er indledt i hvert enkelt tilfeelde.

Personoplysninger (herunder saerlige kategorier af personoplysninger) kan overfgres og
opbevares i et destinationsland uden for Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade ("EDJS"). De kan ogsa behandles af moderselskabet og
datterselskaberne uden for E@S. Nar virksomheden overfgrer personoplysninger uden
for E@S, sikrer den, at alle nadvendige garantier til beskyttelse af personoplysninger med
samme beskyttelse som inden for EJS finder anvendelse, og at overfgrslen overholder
den generelle forordning om databeskyttelse og alle andre gaeldende regler. Dette kan

opnas pa flere mader, herunder:

. Det land, som dataene sendes til, kan veere godkendt af Europa-
Kommissionen for at tilbyde et passende beskyttelsesniveau, eller

o Modtageren  har indgédet en  kontrakt baseret pa de
"standardkontraktbestemmelser", der er godkendt af Europa-Kommissionen, og
som forpligter modtageren til at beskytte dine personoplysninger pa samme made,

som de beskyttes inden for EQJS.

Under andre omsteendigheder kan loven tillade overfarsel af medarbejderens
personoplysninger uden for EJS pa anden made. | alle tilfaelde skal virksomheden dog
sikre, at enhver overforsel af personoplysninger overholder lovgivningen om

databeskyttelse.

For yderligere oplysninger om beskyttelsen af personoplysninger, der overfgres uden for

E@S, kan du kontakte dataprotection@teka.com

Videregivelsen af data er omfattet af virksomhedens legitime interesse i at behandle de

fremsendte meddelelser korrekt i overensstemmelse med betragtning 48 i GDPR.
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Udelukkende i tilfeelde af pavisning af en ulovlig handling kan personoplysninger
videregives til tredjeparter (domstole, retsvaesen, sikkerhedsstyrker eller offentlige

myndigheder) med henblik pa at overholde de relevante juridiske forpligtelser.

9.4 Opbevaringstid for data

De data, der behandles i den interne europeeiske informationskanal, ma kun opbevares i
denne i den tid, der er nedvendig for at treeffe beslutning om, hvorvidt det er

hensigtsmaessigt at indlede en intern undersggelse.

Under alle omsteendigheder vil oplysningerne blive slettet tre maneder efter modtagelsen
af meddelelsen, medmindre formalet med opbevaringen er at dokumentere kanalens
funktion, eller hvis det kan udgare en strafbar handling, i hvilket tilfeelde oplysningerne

opbevares i den tid, der er ngdvendig under retsforfalgningen.

9.5. Udavelse af rettigheder

Personer, hvis personoplysninger behandles inden for rammerne og i forbindelse med
den interne europaeiske informationskanal, vil blive informeret om behandlingen af deres

personoplysninger i overensstemmelse med artikel 13 og 14 i GDPR.

De kan udgve deres ret til adgang, berigtigelse, sletning, indsigelse, begreensning og
overfgrbarhed, som er anerkendt i artikel 15 til 22 i GDPR, ved at skrive til e-

mailadressen:dataprotection@teka.com eller til den spanske datatilsynsmyndighed

(www.aepd.es). Nar den registrerede udgver sin ret til indsigelse, antages det dog, at der,
medmindre andet bevises, foreligger tvingende legitime grunde, der berettiger
behandlingen af hans eller hendes personoplysninger, hvorfor denne ret ikke vil vaere
effektiv.

Retten til adgang til personoplysninger omfatter under ingen omstaendigheder
informantens identitet, hvilket begraenser muligheden for at videregive denne identitet til
kun at omfatte retsmyndigheder, anklagemyndigheden eller den kompetente
administrative myndighed i forbindelse med en strafferetlig, disciplinaer eller

sanktionerende undersggelse.
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9.6. Princippet om proportionalitet og minimering af data

Der indsamles kun personoplysninger, der er relevante. Hvis deres relevans for
behandlingen af specifikke oplysninger ikke er pavist, eller hvis de indsamles ved et
uheld, slettes de uden ungdig forsinkelse. Ligeledes slettes alle personoplysninger, der
er videregivet, og som vedrgrer adfeerd, der ikke er omfattet af denne politik. Hvis de
modtagne oplysninger indeholder personoplysninger, der er omfattet af seerlige kategorier

af oplysninger, slettes de straks uden at blive registreret og behandlet.

9.7 Sikkerhedsforanstaltninger:

Den interne europeeiske informationskanal er designet, etableret og administreret pa en
sikker made, der garanterer fortroligheden af informantens identitet og enhver tredjepart,
der er nzevnt i meddelelsen, samt de handlinger, der udfgres i forbindelse med
handteringen og behandlingen af meddelelsen, og forhindrer adgang for uautoriseret

personale.

Den interne europaeiske informationskanal har saledes tekniske og organisatoriske
foranstaltninger til at bevare sikkerheden af de indsamlede data og fortroligheden af
meddelelserne med det formal at beskytte dem mod uretmaessig videregivelse og

adgang.

10. Brug af den interne europaiske informationskanal og politikken

Brugen af den interne europaeiske informationskanal og den politik, der udvikler den, skal
ske i god tro, og det anses ikke for at veere i overensstemmelse med princippet om god
tro eller formalet med politikken og de geeldende regler, der udvikler beskyttelsen af
personer, der anmelder overtraedelser af regler og antikorruption, at indgive falske,
ubegrundede, forvraengede oplysninger samt oplysninger, der er opnaet ulovligt for at

skade og skade personer eller virksomheder i koncernen.

11. Overtraedelse
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Alle personer, der er omfattet af denne politik, er forpligtet til at overholde dens indhold.
Hvis der konstateres en alvorlig overtreedelse af denne politik eller af andre elementer i
den interne europeeiske informationskanal, kan og skal dette bringes til

systemansvarliges kendskab.

12. AEndringer

Denne politik vil blive revideret og opdateret arligt, medmindre det er nadvendigt at gare
det pa et tidligere tidspunkt, uden at dette bergrer systemansvarliges ret til at foretage de

ngdvendige korrektioner, rettelser eller praeciseringer.

Denne politik erstatter alle tidligere politikker for indberetning, der er godkendt af

bestyrelsen for Teka Industrial, S.A.

13. Juridisk karakter

Denne politik er i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der rapporterer om
overtreedelser af EU-retten og Radets ret, og kravene i lov 2/2023 om beskyttelse af

personer, der rapporterer om overtraedelser af lovgivningen og antikorruption.

Alt dette uden at det bergrer de gvrige europzeiske regler, der gennemfgrer dette direktiv,
og som skal overholdes og finde anvendelse med henblik pa forvaltning og beskyttelse,

hvis det ikke udtrykkeligt er omhandlet i denne politik.

Bilag | - Lokal klagekanal

Zepa SpA mippolito@carnelutti.com
Midea Italia S.r.l https://mis.integrityline.com/
Teka Portugal SA Speak-up@teka.pt
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Bilag Il: Enheder, der er omfattet af denne politik

Teka Industrial, S.A.

Steelgran Components, S.A

Sitre telecom, S.A

Klppersbusch Hausgerate GMBH

Teka Austria GmbH

Teka CZ SRO

Teka Bulgaria EOOD

Teka Polska Sp Zo.o

SC Teka Kiichentechnik Romania Srl

Teka France SAS

Teka Portugal SA

Teka Hellas AE

Zepa SpA

Intra Holding AS

Intra AS

Intra Molntrop AB

Juvel AS

Midea Europe GmbH

Midea Electric France SAS

Midea Italia Srl

Midea Homeappliances UK Ltd
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