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Codigo de Conducta de Proveedores

El Codigo de Conducta de Proveedores define los principios y pautas de actuacion que
todo Proveedor de TEKA, asi como sus filiales a nivel mundial, deben aceptar y cumplir, en
alineacion con nuestros valores y cultura ética.

Principios de conducta para Proveedores

Los Proveedores de TEKA velaran por el cumplimiento de la legislacion aplicable en los paises
y jurisdicciones en los que operan, los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y el Codigo de Conducta de Proveedores de TEKA. Ademas, se espera que implementen
procesos apropiados dentro de sus organizaciones que apoyen el cumplimiento de las leyes
aplicables e impulsen la mejora continua, en linea con los principios y requisitos descritos
en este Cdédigo.

Ademas, los Proveedores deben garantizar que todas filiales, a efectos de este documento,
una “filial” se refiere a una empresa en la que una de las partes posee una participacion
directa o indirecta de mas del 50% del capital registrado con derecho a voto, cumplen los
principios y requisitos definidos en este Codigo.

Los proveedores permitirdn a TEKA y/o terceras partes designadas por la compania evaluar
el adecuado cumplimiento de los principios del Cédigo mediante auditorias.

Derechos humanos

Todo Proveedor debera respetar y adherirse a los principios de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los convenios en los que se desarrolla, incluidas las recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo relativas a los derechos de los trabajadores en
la ejecucion de sus actividades.

Los Proveedores deberan abstenerse de utilizar fuerzas de seguridad, privadas o publicas,
si dicho uso puede dar lugar a violaciones de la prohibicion de la tortura, poner en peligro
vidas humanas o menoscabar el derecho a la libertad de asociacion.

Trabajo infantil

TEKA exige que todos los Proveedores prohiban estrictamente y se abstengan de participar
en cualquier forma de trabajo infantil dentro de su organizacion. Los Proveedores deberan
cumplir las leyes locales relativas a la edad minima de los empleados.

Trabajo forzoso

TEKA prohibe estrictamente cualquier forma de trabajo forzado, en regimen de servidumbre
o esclavitud, asi como cualquier condicién o practica laboral inhumana. Ademas, TEKA
condena todas las formas de trata de seres humanos.
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Acoso

Los Proveedores trataran a sus empleados con respeto y dignidad, absteniéndose de toda
accion que pueda calificarse de acoso fisico, verbal, psicoldgico, sexual, laboral o social.

Salarios y prestaciones

Los Proveedores de TEKA deberan garantizar que los empleados reciban una remuneracion
que cumpla o supere el salario minimo estipulado por la legislacion local. Ademas, los
Proveedores deberan proporcionar todas las prestaciones exigidas por la normativa local.

Se compensara a los empleados por las horas extraordinarias trabajadas de acuerdo con los
requisitos legales locales.

Asimismo, los Proveedores proporcionaran un seguro de accidentes que cubra los accidentes
laborales y ofrecera una compensacion por cualquier accidente laboral que provoque una
incapacidad permanente, tal y como exige la legislacion local.

Horario laboral

Los Proveedores deben garantizar que, sobre una base regular y salvo en circunstancias
comerciales extraordinarias, sus empleados no estén obligados a trabajar mas alla de los
limites establecidos por las leyes aplicables en materia de horas regulares y extraordinarias
en el pais de fabricacion. Ademas, salvo en circunstancias comerciales excepcionales, todos
los empleados deben tener derecho al menos a un dia libre cada siete dias.

No discriminacion y derechos de los grupos vulnerables

En TEKA, se espera que los Proveedores promuevan la igualdad de oportunidades y
garanticen la igualdad de trato para todos los empleados.

Los Proveedores prohibiran cualquier forma de discriminaciéon en la contratacion, promocion
o seleccion de empleados para programas de formacion basica o avanzada. Ningun
empleado podra ser discriminado por razon de sexo, edad, embarazo, estado civil, color,
raza, origen étnico o social, nacionalidad, religion, cosmovision, opinidn politica, afiliacion
sindical, orientacion sexual o discapacidad, ni por ninguna otra caracteristica no relacionada
con los requisitos inherentes al puesto de trabajo del individuo.

Libertad sindical y negociacién colectiva

Los Proveedores reconoceran y respetaran cualquier derecho de los trabajadores a ejercer
la libre asociacion, incluida la afiliacion o no afiliacién a un sindicato o a cualquier otra
asociacionsidicha libre asociacion eslegal de acuerdo con la legislacion local. Los Proveedores
respetaran cualquier derecho legal del empleado a negociar colectivamente.
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Salud y seguridad

Los Proveedores proporcionaran a cada empleado un entorno de trabajo limpio, seguro y
saludable, de conformidad con todas las normas legalmente establecidas en materia de
salud y seguridad en el lugar de trabajo de los paises o regiones en los que operen. Esto
incluye el cumplimiento de todos los requisitos legales locales en materia de seguridad
contra incendios, proteccion de maquinas, equipos de proteccion personal, iluminacion,
control de temperatura, ventilacion e instalaciones sanitarias, entre otros.

Se espera que los Proveedores establezcan y mantengan un sistema adecuado de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo, como los que se ajustan a la norma OHSAS 18001
O su equivalente nacional. Este sistema debe abordar tanto los riesgos reales como los
potenciales para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

Ademas, se espera que los Proveedores formen a sus empleados para prevenir accidentes y
enfermedades laborales en la mayor medida posible.

Proteccion medioambiental

TEKA espera que sus Proveedores lleven a cabo sus operaciones de forma responsable con
el medio ambiente, garantizando el cumplimiento de todas las leyes y normativas ESG
aplicables. Los Proveedores deberan: aplicar un sistema adecuado de gestion de residuos para;
minimizar la contaminacion ambiental; promover el uso eficiente de los recursos naturales;
evitar el uso de materiales altamente contaminantes, incluidos los productos quimicos; y
proteger el ecosistema y las especies que puedan verse afectadas por sus actividades.

Se anima a los Proveedores a mantener un sistema de gestion medioambiental adecuado,
como ISO 14001, o equivalente nacional, para minimizar el impacto y los peligros
medioambientales. Deben esforzarse por mejorar la proteccion medioambiental en sus
operaciones diarias. Esto incluye gestionary reducir el consumo de agua, energiay materiales,
asi como reducir la generacion de residuos y las emisiones de gases de efecto invernadero
y otros contaminantes.

Minerales conflictivos

TEKA Group espera que los Proveedores cumplan todas las normativas aplicables sobre
minerales conflictivos. Si algun producto contiene uno o mas de los denominados minerales
conflictivos (estano, tantalio, wolframio y oro o sus minerales), se espera que los Proveedores
proporcionen transparencia sobre la cadena de suministro hasta la fundicidn si se les solicita.
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Corrupcion y cohecho

El soborno, la extorsion y las comisiones ilegales en cualquiera de sus formas estan
estrictamente prohibidos.

Los Proveedores de TEKA deben actuar con la maxima integridad, honestidad y transparencia,
y cumplir todas las leyes antisoborno y anticorrupcion aplicables. Los proveedores deben
garantizar la adhesidn a todas las convenciones contra la corrupcion de las Naciones Unidas
(ONU)y de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), asi como
a todas las leyes y normativas anticorrupcion pertinentes, incluidos, entre otros, los codigos
penales aplicables en sus jurisdicciones, la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de
EE.UU.,, la Ley de Soborno del Reino Unido de 2010, y cualquier otra ley, norma o reglamento
internacional, nacional, estatal o local aplicable, relacionado con la corrupcion empresarial,
el soborno, la corrupcion de funcionarios publicos extranjeros, el trafico de influencias y la
malversacion de fondos.

Se espera de los Proveedores garanticen que sus empleados, subcontratistas y agentes no
ofrezcan, prometan ni concedan ninguna ventaja a ningun empleado de TEKA ni a partes
relacionadas, con la intencion de asegurarse la adjudicacion de un pedido o cualquier otra
forma de trato preferente en sus transacciones comerciales.

Se prohibe a los Proveedores influir en los juicios de los funcionarios u obtener una ventaja
competitiva indebida. Entre los funcionarios se incluyen los empleados de empresas u
organizaciones estatales.

El Proveedor confirma que ninguna de sus filiales, directores, directivos o empleados son
funcionarios publicos; han ofrecido, prometido, realizado, solicitado o aceptado, y no
ofreceran, prometeran, realizaran, solicitaran o aceptaran, directa o indirectamente, ningun
beneficio o ventaja injustificados, comisiones ilegales, sobornos, pagos ilegales o indebidos
en relacion con el contrato de prestacion de servicios o las actividades relacionadas con
el mismo; han influido o intentado influir en un funcionario publico aprovechando una
relacion personal, y no lo haran en el futuro; son o han sido objeto de una investigacion,
acuerdo o condena por soborno u otra forma de corrupcion.

Regalos, invitaciones y entretenimiento

Los Proveedores deben abstenerse de presentar invitaciones o regalos a los empleados de
TEKA para obtener cualquier tipo de influencia. Las invitaciones o regalos que se hagan a
empleados de TEKA o a partes relacionadas, si las hubiera, deberan ser razonables, poco
frecuentesy apropiadas en términos de alcance y diseno. Los regalos aceptables deben ser de
valor nominal y apropiados para el contexto de la relacion profesional. Dichos intercambios
deben cumplir siempre las leyes y reglamentos locales y no deben crear ningun conflicto de
intereses ni percepciones de incorreccion.
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Durante la relacion comercial, cualquier inspeccion, auditoria o proceso de licitacion en el
gue participe un Proveedor, no se ofreceran cenas de negocios, transporte ni alojamiento para
viajes a ningun empleado de TEKA ni a sus agentes, excepto en circunstancias especificas
relacionadas con el trabajo, como almuerzos de trabajo o transporte para facilitar un mejor
acceso a un lugar.

En ningun momento se ofrecera dinero en efectivo o equivalentes (por ejemplo, tarjetas
regalo, vales), ni siquiera durante las fiestas tradicionales de cualquier pais o region,
independientemente de su valor.

Conflictos de interés

Se espera que los Proveedores basen sus decisiones Unicamente en criterios objetivos y
eviten desde el principio cualquier factor que pueda influir en su juicio debido a conflictos
de interés privados, empresariales o de otro tipo. Esto incluye evitar situaciones en las que las
relaciones personales, incluidas las mantenidas con familiares u otras partes relacionadas,
puedan afectar a su toma de decisiones.

Cualquier posible conflicto de interés debe reportarse a TEKA para garantizar la transparencia
y la integridad en todos los tratos comerciales.

Confidencialidad

Los Proveedores deben mantener la confidencialidad de toda la informacién no publica
recibida de TEKA. Esto incluye proteger los datos del acceso, la divulgacion o el uso no
autorizados, y garantizar que solo se utilicen para los fines de la relacion comercial acordada.
Los Proveedores deben adherirse a los mas altos estandares de confidencialidad y seguridad
de datos en cumplimiento de las leyes aplicables y las obligaciones contractuales.

Competencia leal

Se espera que los Proveedores de TEKA participen sistematicamente en una competencia
leal y respeten todas las leyes y reglamentos antimonopolio pertinentes. Los Proveedores
deben abstenerse de celebrar acuerdos con competidores que puedan dar lugar a
practicas anticompetitivas, como la fijacion de precios o el reparto de mercados. Ademas,
los Proveedores deben abstenerse de explotar cualquier mercado dominante para limitar
injustamente la competencia.

Blanqueo de dinero

Se espera que los Proveedores cumplan la normativa legal relativa a la prevencion del
blangueo de capitales en todos sus procesos de suministro de bienes y/o servicios. Para ello,
los Proveedores de TEKA se comprometen a abstenerse de realizar, ofrecer o aceptar pagos
en efectivo que parezcan inusuales dada la naturaleza de la transaccion.

Los Proveedores se abstendran de involucrar a terceros no especificados en el contrato en
cualquier pago, y de realizar pagos o adeudos en cuentas no designadas para transacciones
regulares.
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Sanciones y embargos comerciales

Los Proveedores de TEKA cumpliran en todo momento y actuaran de conformidad con todas
las leyes, reglamentos, normas o medidas restrictivas aplicables en materia de embargos
economicos o comerciales y sanciones administradas, promulgadas o aplicadas por la
Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de EE.UU. (OFAC),
el Departamento de Estado de EE.UU., cualquier otra entidad gubernamental de EE.UU., el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, la Unidon Europea y sus Estados Miembros o
cualquier otra autoridad gubernamental o reguladora pertinente (“Sanciones”).

El Proveedor confirma que ni el Proveedor, ni ninguna de sus filiales, directores, directivos
o empleados: es, o es propiedad o esta bajo el control de, una Parte Restringida; directa
o indirectamente, ha llevado o esta llevando a cabo tratos o actividades comerciales con
o en beneficio de, o esta involucrado de otro modo en cualquier negocio con cualquier
Parte Restringida, o actua de otro modo en violacidon de las Sanciones aplicables ya sea a
TEKA o al Proveedor; es o ha sido objeto de una investigacion, acuerdo o condena por violar
cualquier Sancion aplicable; o tomara cualquier accion, o se abstendra de tomar cualquier
accion, cuyo resultado seria causar que TEKA incumpla las Sanciones aplicables.

Para los propodsitos de este Codigo, “Parte Restringida” se refiere a una persona que (i) esta
listada en, o es propiedad o esta controlada por una o mas personas listadas en, o actua en
nombre de una persona listada en cualquier Lista de Sanciones, o (ii) es de otro modo un
objetivo de Sanciones.

Subcontratacion

Los Proveedores deberan obtener el consentimiento previo de TEKA antes de recurrir a
subcontratistas para fabricar productos TEKA o prestar servicios al grupo. Los Proveedores
deberan asegurarse de que sus subcontratistas cumplen los requisitos establecidos en el
presente Cddigo de Conducta.

Los Proveedores son responsables de garantizar que sus propios proveedoresy subcontratistas
comprendan y se adhieran a las normas, valores y principios de este Codigo.

Canal Interno de Comunicacion

TEKA espera que los Proveedores informen de buena fe sobre cualquier preocupacion
relacionada con nuestra actividad y posibles violaciones de este Codigo, leyes, reglamentos
O normas éticas.

Los Proveedores pueden hacer uso del Canal Interno de Informacion a través de los siguientes
medios:

-Pagina web: https.//whistleblowersoftware.com/secure/TekaGroup
-Correo electronico: speak-up@heritage-b.com

TEKA no tolera ninguna forma de represalia contra las personas que informen de buena fe
sobre sus preocupaciones.
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Adhesion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de Proveedores

Se espera que los Proveedores que colaboran con TEKA adopten y promuevan los principios
definidos en este Codigo de Conducta de Proveedores. Esto implica adoptar los compromisos
del Cédigo y animar a sus subcontratistas a hacer lo mismo.

Sin renunciar a ninguna obligacion de confidencialidad estipulada en los acuerdos entre el
Proveedor y TEKA, TEKA se reserva el derecho de revelar informacion relativa a una posible
violacion de los términos incluidos en este Codigo a organismos gubernamentales o no
gubernamentales, asi como a cualquier otra parte que TEKA considere que tiene un interés
legitimo.

El Proveedor indemnizara y mantendra indemne a TEKA, sus filiales, directores, empleados,
asesores, agentes y accionistas (colectivamente denominados los “Indemnizados”) contra
cualquier reclamo, dano y responsabilidad, incluyendo honorarios razonables, cargos y
desembolsos de abogados, incurridos por o afirmados en contra de cualquier Indemnizado
gue surja de, en conexion con, o como resultado de: (a) cualquier incumplimiento por parte
del Proveedor de las disposiciones establecidas en este Coédigo de Conducta del Proveedores,
o (b) cualquier reclamacion, litigio, investigacion o procedimiento relacionado con cualquiera
de los anteriores, ya sea basado en una reclamacion contractual o extracontractual.

El incumplimiento de este Codigo por parte del Proveedor puede acarrear consecuencias
dentro delarelacion contractual con TEKA. Dependiendo de la gravedad del incumplimiento,
estas consecuencias pueden variar desde una advertencia hasta la rescision anticipada del
contrato, ademas de cualquier otra accion legal o administrativa que pueda ser aplicable.

Confirmacion de recepcién y aceptaciéon. Por y en nombre del Proveedor:

Nombre de Nombre y firma del Firma del
Lugar y fecha
la empresa representante legal representante legal
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